A toborzástól a munkába állásig
2009-re már Magyarországon is általánossá vált az ápolóhiány. A városban és Békéscsabán jól működő képző intézetek sem tudják mára pótolni kórházunk és a megyei intézmények létszámszükségletét. Azonban az intézetek jelenlegi elégtelen finanszírozása sok esetben nemhogy utánpótlást nem tud biztosítani, hanem létszámleépítést eszközöl a fix költségek csökkentése érdekében. Éppen ezért kiváló időzítés volt a TÁMOP-6.2.4/A/08/1 „Foglalkoztatás támogatása A) komponens: „Foglalkoztatás támogatása egészségügyi intézmények számára” pályázat, amely lehetővé tette a pályakezdő szakemberek bérének egy évre történő pályázatát. Ennek tudatában előbb levélben a képző intézményt, majd kollégáim április elejéén személyesen is felkeresték a végzős hallgatókat: Gyulán a Harruckern János Közoktatási Intézményt, a Szent István Egyetem diplomás ápoló hallgatóit és Békéscsabán a Szent-Györgyi Albert Gimnázium és Szakközépiskola végzős ápoló jelöltjeit.
A leendő kollégáknak bemutattuk, színes ábrák segítségével, kórházunkat, beszéltünk a kiváló szakmai munkáról, a motivációs rendszerünkről és a kórház jövőbeli terveiről. Lehetőséget adtunk, hogy kérdéseket tegyenek fel a diákok és kértük, írásban adják be pályázatukat.

A létszámgondok enyhítése érdekében a GYES-en, GYED-en levő kollégák visszacsábításával is próbálkoztunk. Ehhez az intézményünk munkaügyi adatbázisát használtuk fel és kértük osztályvezető főnővéreink segítségét is.

Munkánk több szempontból sem volt eredménytelen. Április végére 8 fő pályakezdő adta be a pályázatát, továbbá 2 GYED-en lévő kolléganő válaszolta, hogy visszatér a betegágy mellé. A pályázatban a nemek aránya: kilenc nő és egy férfi. Mindezek mellett a legjobb hír az volt, hogy 2009. május 19. napján megkaptuk az értesítést, miszerint „Az ápolók leterheltségének csökkentése, betegelégedettség javítása” című pályázatunk 20.450.088,– Ft összegű támogatást nyert.
A pályakezdők munkába állási szándékát egyeztettük az intézményi érdekkel, így a munkavállalók hat betegellátó osztályunkon álltak munkába, kilenc fő 2009. július 1-jével, egy fő 2009. július 14-ével.

A pályakezdők közül többen tanulmányaik alatt intézményünkben töltötték le szakmai gyakorlatukat, így már volt rálátásuk leendő hivatásukra. 
Az elmúlt öt hónap igazolta, hogy valójában többségük jól döntött, hiszen megszerették a választott osztályt, beilleszkedtek a kollektívába. A betegek és a közvetlen szakmai felettesek pozitívan nyilatkoznak a kollégákról. 
Az életben azonban előfordulnak előre nem látható gondok és problémák. A mi esetünkben is ez történt, amikoris három hónap elteltével az egyik pályakezdő jelezte, osztályt kíván módosítani.

A Strukturális alapok Programiroda munkatársainak segítő támogatása és irányítása mellett a szükséges intézkedéseket megtettük, változtatás-bejelentéssel éltünk. A változás-bejelentés pozitív elbírálásáról szóló levelet 2009. november végén megkaptuk.

A pályázat hamarosan újabb kihívás elé állít minket, hiszen közeledik a féléves beszámoló ideje, ahol mind szakmai, mind pénzügyi vállalásaink teljesüléséről számot kell adnunk.
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A projekt az Európai Unió támogatásával, 

az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.
