Sikeresen indul a pályázatunk
„Az ápolók leterheltségének csökkentése, betegelégedettség javítása” című pályázatunk egyik legnehezebb állomásán vagyunk túl. A munkavállalók foglalkoztatására 2009. július 01. napjától került sor.
A munkavállalás kezdeti időszaka mindig meghatározó abból a szempontból, hogy vajon a pályakezdők korábbi elképzelései valóra válnak-e? Más a tanulói és más a munkavállalói felelősség. Úgy tűnik, pályakezdő munkatársaink jól mérték fel a képességeiket, hiszen valamennyien túl vannak a próbaidőn és egyikükben sem merült fel a pályaelhagyás szándéka. Egy kolléga az intenzív osztályról kérte más fekvőbeteg osztályra való áthelyezését. Az áthelyezés megtörtént, a változásbejelentést elküldtük. Úgy tűnik kollégánknak sikerült beilleszkedni az új osztályra. Jó érzés, hogy a pályakezdők szakmai vezetői is elégedettek a fiatalok munkájával, a betegekkel való kommunikációjával.
A pályázat megnevezése: Új Magyarország Fejlesztési Terv Társadalmi Megújulás Operatív Program – TÁMOP-6.2.4/A/08/1 Foglalkoztatás támogatása A) komponens: „Foglalkoztatás támogatása egészségügyi intézmények számára”

Projekt sorszáma: TÁMOP-6.2.4/A-08/1/konv-2009-0014

Pályázat megvalósításának kezdete: 2009.06.01.

Pályázat megvalósításának befejező időpontja: 2010.06.30

Pályázó megnevezése: Pándy Kálmán Megyei Kórház
[image: image1.jpg]M

Uy Mgy

aror: 52

FEJLESZTESI TERV




A projekt az Európai Unió támogatásával, 

az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.
Halmosné Mészáros Magdolna 

ápolási igazgató 

