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Halmosné Mészáros Mag-

dolna, a kórház ápolási

igazgatója. Harmincegy

éve dolgozik a Pándyban,

1987-tõl tagja a vezetés-

nek és 1995-tõl irányít je-

lenlegi funkciójában.

Együttérez munkatársai-

val és a betegekkel egy-

aránt, nem könnyû meg-

felelni a feladatoknak az

utóbbi években sem.

Munkaügyeket intéz, szervez,

vendégeket fogad, tárgyal, szá-

mos teendõje közben a mosoly

nem hagyja el az ajkát. Senki

nem hinné, hogy kiegyensúlyo-

zott lénye mennyi emberi prob-

lémát takar, de az nem a mun-

kahelyre való. Büszke két fel-

nõtt fiára, egyikük orvos lesz, a

másik még pályaválasztás elõtt

áll, érettségizik.

— A megyei kórház legalább

tíz éve megünnepli az ápolók

nemzetközi napját — máskor

megyei önkormányzati elnöki,

ápolási igazgatói dicséretben

részesítjük az arra méltókat,

Pándy nõvéreket ünneplünk.

Az ápolók nemzetközi napja

Florence Nightingale angol nõ-

nek a születésnapján, május

12-én van, aki kidolgozta a mo-

dern ápolási elveket és az ápo-

lónõi munkát megbecsült hiva-

tássá emelte. Számítunk a

szakdolgozók pontos munkájá-

ra, tudására és közben lázado-

zunk magunkban az anyagi és

erkölcsi megbecsülésük hiánya

miatt. Igyekszünk helyben

mindent megtenni, ami csak le-

hetséges. Tudjuk milyen nehéz

lelkiismeretesen ápolni, ami-

kor a fejükben az jár az embe-

reknek, hogyan fizessék gyer-

mekeik térítési díjait, mibõl vá-

sároljanak a kamasznak diva-

tos ruhát.

Amióta vezetõként dolgo-

zom, mindig problémás volt ez

a terület, kezdetben nem kellett

annyit tanulniuk a szakdolgo-

zóknak, beáramlott a nyugati

technológia. Manapság már

diplomás szakdolgozóink is

vannak, sõt 2006-ban Pécsett

doktori címet kapott egy ott

végzõ, a kórházakban pedig le-

épülnek a feltételek, nem ele-

gendõ az ellátottság.

Gyula kisváros, bár itt a me-

gyei kórház, de az emberek

közvetlenebbek, jobban törõd-

nek egymással, mint a nagyvá-

rosokban. Igyekszünk külön-

bözõ formákat kitalálni a segít-

ségre, hogy érezzék az szakdol-

gozók, mennyire becsüljük

õket. Egynapos tanulmányuta-

kat teszünk, legutóbb például

Félixfürdõn jártunk a fizikote-

rápiás nõvérekkel. Voltunk a

nagyváradi kórházban, és meg-

lepõdve hallottuk, hogy a szom-

szédos országban 87 kórház ki-

emelt anyagi támogatást kapott

az államtól és az Uniótól, a bé-

rezésük is magasabb, mint ná-

lunk. Régebben õk jöttek hoz-

zánk dolgozni, most hazamen-

nek. A mi nõvéreink Ausztriá-

ba, Angliába 6—8-szoros bérért

szerzõdnek, ha ez így megy to-

vább, idehaza, 2014-re nem

lesz ápolónk.

A Pándyban nehezen, de

igyekeztünk szinten maradni a

gyógyítóellátásban. Az utánpót-

lás sem annyira kétségbeejtõ,

hiszen van saját képzésünk,

Gyulán, a Göndöcsben és a csa-

bai Szent-Györgyi iskolában ta-

nulnak hallgatók. Már azon tö-

röm a fejem, nyáron ki lesz a

segítség, lesz-e elegendõ?

Felelős másfél ezer emberért
SZAKDOLGOZÓK A számuk nem véletlenül csökken az egészségügyben

Egyetlen egészségügyi dolgozót sem hagy hidegen a beteg fájdalma, de a családját ettõl meg kell kímélni. A hospices beteggel is foglalkozni kell.

Országos társadalmi tisztségeket is vállal
HALMOSNÉ MAGDINAK sok az or-

szágos képviseletekben a fel-

adata, van amirõl már le is

kellett mondania. A jövõrõl

gondolkodik. — Az egészségügy

megfelelõ finanszírozása ese-

tén tudjuk a legmegfelelõbben

gyakorolni a hivatásunkat.

Egyszer mindenki rászorul az

ápolásra, sose feledjük el!

„Az év szakdolgozója” megtisztelő címet kapták munkájukért
ELISMERÉS A gyógyításnál az orvosok mellett a szakszemélyzet léte, lelkiismeretessége egyaránt nélkülözhetetlen

PERLAKI GYÖRGYNÉ INTENZÍV BE-

TEGELLÁTÓ SZAKÁPOLÓ

(KÖZPONTI INTEN-

ZÍV TERÁPIÁS

OSZTÁLY)

1979-ben vég-

zett a gyulai Er-

kel Ferenc Gim-

názium és Szak-

középiskola Egészségügyi Tago-

zatán. 

1979. szeptember 1-jétõl a

Pándy Kálmán Kórház II. sz.

belgyógyászat osztályán kez-

dett dolgozni mint általános

ápolónõ, három mûszakban.

Egy év elteltével az osztály kar-

diológiai õrzõ részlegén folytat-

ta munkáját, majd elvégezte a

felnõtt szakápolói tanfolyamot. 

Sikeres felvételi után 1981.

júniusában Debrecenben meg-

szerezte az intenzív betegellátó

szakápolói képesítést. Folya-

matosan három mûszakban

dolgozott. 

1987. januárjától az intenzív

osztályon EKG-asszisztensi

munkakörben, majd családi

okok miatt 1993. júniusától Gyu-

lavári gyermekkörzeti rendelõjé-

ben asszisztensként folytatta hi-

vatása gyakorlását. 2000-tõl is-

mét intézményünk intenzív osz-

tályán dolgozik. A betegekkel,

munkatársaival, feletteseivel va-

ló kapcsolata példamutató, har-

monikus. Szakmai ismereteit

folyamatosan bõvíti, tapasztala-

tait átadja munkatársainak. 

KASZONYINÉ PÁGER ÉVA ASSZISZ-

TENS 

(ÁLTALÁNOS SE-

BÉSZETI OSZTÁLY)

1984-ben, az

érettségi bizo-

nyítvány meg-

szerzését köve-

tõen kezdett el

dolgozni intézményünk általá-

nos sebészeti osztályán, majd

munka mellett 1987-ben felnõtt

szakápoló képesítést szerzett.

Gyermekvállalás, majd a gyes

letelte után 1993-tól az osztá-

lyos szakrendelésen asszisz-

tensi munkakörben folytatta

munkáját. 1997-ben munkája

elismeréseként külföldi tanul-

mányúton vett részt.

Munkáját körültekintéssel,

precízen végzi. Az orvos kollé-

gákkal nagyon jól tud együtt-

mûködni. Megbízható, diplo-

matikus. Kollégái elismerik,

gyakran kérik tanácsát. Ra-

gaszkodnak hozzá a visszatérõ

betegek.

Az osztály aktív tagjaként

részt vesz a kötszerkipróbálá-

sokban, a járóbeteg-ellátás gör-

dülékenységének elõsegítésé-

ben. Rendszeresen segítséget

nyújt az osztályos szakoktatók-

nak a hallgatók, tanulók sebel-

látásra való gyakorlati oktatá-

sában. Ismereteinek bõvítése

érdekében a lehetõségeit ki-

használva vesz részt tudomá-

nyos fórumokon, elõadásokon.

ANDERLIK CSABA ÁPOLÓ 

(TÜDÕGYÓGYÁSZA-

TI AKTÍV OSZTÁLY)

1994 óta dol-

gozik a tüdõkór-

házban. Kezdet-

ben az akkori

belgyógyászat

1. osztályán dolgozott. Majd a

Gábor Dénes Fõiskola informa-

tika szakán informatikus mér-

nöki képzésben vett részt mun-

ka mellett. Ekkoriban az intéz-

mény informatikai feladatait

látta el, de hétvégenként, ünne-

peken a közvetlen betegellátás-

ban is tevékenykedett. 

Igen jó modorú, derûs, ugyan-

akkor empatikus készséggel is

rendelkezõ, szakmailag jól fel-

készült munkatárs. A betegek

és a hozzátartozóik részérõl tisz-

teletet, megbecsülést kap. Az

ápolói hivatásra minden szem-

pontból ideális, nyugodt, határo-

zott, minden körülmények kö-

zött lehet rá számítani. 

Kitartó, nagy teherbírású, az

új dolgok iránt fogékony. Az ak-

tív osztály oszlopos tagja. Õ he-

lyettesíti a bronchológiai asz-

szisztenst, a labor asszisztenst

és adott esetben az adminiszt-

rátorokat is. Munkavégzése so-

rán mind az ápolói, mind az in-

formatikai tudására is lehet

építeni. Munkatársai részérõl

„a legjobb kolléga” jelzõt érde-

melte ki. Munkavégzése példa-

értékû.
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Miniszteri ígéret:
béremelés a jövő
évi költségvetési
tervezetben
Az ápolók jobb anyagi és erköl-

csi megbecsültségében látja

Székely Tamás egészségügyi

miniszter a pályán maradás és

elvándorlás megakadályozásá-

nak garanciáját. A tervek sze-

rint a szakdolgozói fizetéseket

az átlagos béremelés szintje fölé

szeretnék emelni, és ezt kíván-

ják tartani a következõ években

is. A fedezetet már a jövõ évi

költségvetés tartalmazná.

— Lényegesen magasabb di-

namikára gondolok, mint ami

az átlagos bérnövekedés szint-

je — mondta a miniszter az ápo-

lók nemzetközi napján Buda-

pesten. — Legfõbb célom, hogy

helyreállítsam az egészségügy-

be vetett bizalmat, ami több-

szintû dolog, és szeretném, ha

ez a bizalom együtt járna a dol-

gozók szakmai, erkölcsi, társa-

dalmi és anyagi presztízsének

a visszaállításával.

Hozzátette: csak olyan intéz-

kedéseket kezdeményez majd,

amelyek mögött szakmai, pénz-

ügyi fedezet van, és azok „bír-

ják” a társadalom támogatottsá-

gát. A képzés és szakképzés

kapcsán elmondta, az új javas-

lat kidolgozásánál számít az

érintettek véleményére, ezért

kész az együttgondolkodásra.

Egy közeli konferencia részt-

vevõi szorgalmazták, hogy sür-

gõsen találjanak megoldást a

nõvérhiány miatt kialakult,

kritikusnak tartott helyzetre. A

struktúraváltás miatt 3500 dol-

gozót bocsátottak el. Több tíz-

ezer szakápoló hiányzik, a je-

lenlegi állomány elöregedik.

Nincs utánpótlás, mert a szak-

ma nem vonzó a fiatalok szá-

mára. Olyan életpályamodellt

kell bevezetni, mondta Balogh

Zoltán, a Magyar Egészségügyi

Szakdolgozói Kamara elnöke,

hogy vonzó legyen a szakma,

stabil hátteret biztosítson. Ki-

emelte, hogy ennek hiányában

nagyon kevesen választják az

ápolói pályát, s az alacsony bé-

rek miatt is nagy az elvándor-

lás. Szerinte ösztöndíj- és támo-

gatórendszert kell bevezetni,

hiszen a gyógyításban a csök-

kenõ orvoslétszámmal egyre

nehezebb a munka.

A betegszállítók
szolgáltatók
és diszpécserekkel
dolgoznak
A megye betegeinek tudniuk

kell arról, hogy a gyulai Pándy

Kálmán kórház, a békéscsabai

Réthy Pál kórház és a Gyula-

Med Kft. a betegszállítás meg-

rendeléséhez közös diszpécser-

szolgálatot mûködtet. A diszpé-

cserszolgálat telefonszáma

munkanapokon 8—17 óra kö-

zött hívható a (66) 467-332-es

számon, valamint a 06 (30)

300-5555 mobiltelefonszámon

mindennap folyamatosan. A

betegszállítás nem azonos a

mentõszolgálattal, a szolgálat a

betegeket juttatja el a kezelé-

sekre és felülvizsgálatokra.

Kórházi vezetési
tanfolyamot 
szerveznek 
A Budapesti Corvinus Egyetem

a Sanofi-aventis Zrt. támogatá-

sával „Kórházi Vezetési Prog-

ram” címmel 2x2 napos kur-

zust hirdetett kórházi vezetõk

számára. A kurzus célja a stra-

tégiai vezetési képességek fej-

lesztése. 

Intézményünkbõl a kurzu-

son részt vesznek a menedzs-

ment és mátrixvezetõk, vala-

mint a gyógyszerészeti és né-

hány klinikumi osztály vezetõ

munkatársai. Az interaktív

programok során az intézmény

változásokhoz való felkészülé-

sét modulálják. 

A kurzust neves elõadók és

szaktekintélyek vezetik, Bod-

nár Viktória PhD, Dózsa Csaba,

Jancsó László, Jóna Gabriella,

Kaló Zoltán PhD.

■ „Legfõbb célom, hogy

helyreállítsam

az egészségügybe

vetett bizalmat...” 

■ Tudjuk milyen ne-

héz lelkiismerete-

sen ápolni az anya-

gi gondok között... 
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Halmosné 

Mészáros 

Magdolna 

ápolási

igazgató.

Az oldal 

a Békés Megyei

Képviselõ-testület 

Pándy Kálmán

Kórházának 

támogatásával készült.

Internet: www. pandy.hu

E-mail: hospital@pandy.hu


