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A betegszallitok
szolgaltatok

és diszpécserekkel
dolgoznak

A megye betegeinek tudniuk
kell arrél, hogy a gyulai Pandy
Kélman koérhaz, a békéscsabai
Réthy Pal korhaz és a Gyula-
Med Kft. a betegszallitds meg-
rendeléséhez kozos diszpécser-
szolgalatot mikodtet. A diszpé-
cserszolgalat  telefonszdma
munkanapokon 8—17 dra ko-
zott hivhatd a (66) 467-332-es
szamon, valamint a 06 (30)
300-5555 mobiltelefonszamon
mindennap folyamatosan. A
betegszallitis nem azonos a
mentdszolgalattal, a szolgalat a
betegeket juttatja el a kezelé-
sekre és feliilvizsgalatokra.

Korhazi vezeteési
tanfolyamot
szerveznek

A Budapesti Corvinus Egyetem
a Sanofi-aventis Zrt. tdmogata-
saval ,Korhazi Vezetési Prog-
ram” cimmel 2x2 napos kur-
zust hirdetett korhéazi vezetdk
szdmdra. A kurzus célja a stra-
tégiai vezetési képességek fej-
lesztése.

Intézménylinkb6l a kurzu-
son részt vesznek a menedzs-
ment és matrixvezetdk, vala-
mint a gyogyszerészeti és né-
hany klinikumi osztaly vezet
munkatdrsai. Az interaktiv
programok soran az intézmény
véltozédsokhoz val6 felkésziilé-
sét modulaljak.

A kurzust neves el6adok és
szaktekintélyek vezetik, Bod-
nar Viktdria PhD, Dézsa Csaba,
Jancs6é Laszlo, Jona Gabriella,
Kal6 Zoltan PhD.

Az oldal
a Békés Megyei
Képviseld-testiilet
Pandy Kalman
Kérhazanak

tamogatasaval késziilt.
Internet: www. pandy.hu
E-mail: hospital@pandy.hu
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Halmosné Mészaros Mag-
dolna, a kérhaz apolasi
igazgatdéja. Harmincegy
éve dolgozik a Pandyban,
1987-t6l1 tagja a vezetés-
nek és 1995-tdl iranyit je-
lenlegi funkciojaban.
Egyiittérez munkatarsai-
val és a betegekkel egy-
arant, nem konny( meg-
felelni a feladatoknak az
utobbi években sem.

Munkaiigyeket intéz, szervez,
vendégeket fogad, targyal, szé&-
mos teenddje kozben a mosoly
nem hagyja el az ajkat. Senki
nem hinné, hogy kiegyensulyo-
zott 1énye mennyi emberi prob-
lémat takar, de az nem a mun-
kahelyre vald. Biiszke két fel-
nétt fidra, egyikiik orvos lesz, a
masik még palyavélasztas el6tt
all, érettségizik.

— A megyei korhaz legalabb
tiz éve megiinnepli az &polok
nemzetkozi napjat — méskor
megyei Onkormdanyzati elnoki,
apoléasi igazgatéi dicséretben
részesitjiik az arra méltékat,
Pandy ndvéreket iinnepliink.
Az 4polok nemzetkézi napja
Florence Nightingale angol né-
nek a sziiletésnapjan, majus

GYOGYITAS

12-én van, aki kidolgozta a mo-
dern apolasi elveket és az apo-
16ndi munkat megbecsiilt hiva-
tdssa emelte. Szamitunk a
szakdolgozdék pontos munkaja-
ra, tudasara és kozben lazado-
zunk magunkban az anyagi és
erkolcsi megbecsiilésiik hidnya
miatt. Igyeksziink helyben
mindent megtenni, ami csak le-
hetséges. Tudjuk milyen nehéz
lelkiismeretesen &apolni, ami-
kor a fejiikben az jar az embe-
reknek, hogyan fizessék gyer-
mekeik téritési dijait, mib6l va-
séroljanak a kamasznak diva-
tos ruhat.

Amiéta vezetdként dolgo-
zom, mindig problémas volt ez
a teriilet, kezdetben nem kellett
annyit tanulniuk a szakdolgo-
zoknak, bedramlott a nyugati
technolégia. Manapsdg mar
diplomés szakdolgozoink is
vannak, s6t 2006-ban Pécsett
doktori cimet kapott egy ott
végz0, a korhazakban pedig le-
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épiilnek a feltételek, nem ele-
gendd az ellatottsag.

Gyula kisvaros, bar itt a me-
gyei korhdz, de az emberek
kozvetlenebbek, jobban toréd-
nek egymassal, mint a nagyva-

H Tudjuk milyen ne-
héz lelkiismerete-
sen apolni az anya-
gi gondok kozott...

rosokban. Igyeksziink kiilon-
boz6 formdakat Kitaldlni a segit-
ségre, hogy érezzék az szakdol-
gozok, mennyire becsiiljik
Oket. Egynapos tanulmanyuta-
kat tesziink, legutobb példaul
Félixfiirdén jartunk a fizikote-
rapias ndévérekkel. Voltunk a
nagyvaradi korhazban, és meg-
lep6dve hallottuk, hogy a szom-
szédos orszagban 87 korhaz ki-
emelt anyagi tdmogatast kapott
az allamtol és az Uni6tdl, a bé-
rezésiik is magasabb, mint na-
lunk. Régebben 6k jottek hoz-

Orszagos tarsadalmi tisztségeket is vallal

HALMOSNE MAGDINAK Sok az or-
szdgos képviseletekben a fel-
adata, van amir6l mdr le is
kellett mondania. A jovorol
gondolkodik. — Az egészségtigy

megfeleld finanszirozdsa ese-
tén tudjuk a legmegfelelobben
gyakorolni a hivatdsunkat.
[Egyszer mindenki rdszorul az
dpoldsra, sose feledjiik el!
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Felelos masfel ezer emberert

szAkDoLGozOK A szamuk nem véletlenil csokken az egészségiligyben
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Egyetlen egészségiigyi dolgozot sem hagy hidegen a beteg fajdalma, de a csaladjat ett6l meg kell kimélni. A hospices beteggel is foglalkozni kell.

zank dolgozni, most hazamen-
nek. A mi ndvéreink Ausztria-
ba, Anglidba 6—8-szoros bérért
szerz6dnek, ha ez igy megy to-
vabb, idehaza, 2014-re nem
lesz apolonk.

A Péandyban nehezen, de
igyekeztiink szinten maradni a
gyogyitoellatasban. Az utanpot-
las sem annyira kétségbeejto,
hiszen van sajat képzésiink,
Gyulan, a Gonddcsben és a csa-
bai Szent-Gyorgyi iskoldban ta-
nulnak hallgatok. Mar azon to-
rom a fejem, nyaron ki lesz a
segitség, lesz-e elegend?

Halmosné
Mészaros
Magdolna
apolasi

igazgato.

Miniszteri igeret:
béremelés a jovo
évi koltségvetési
tervezetben

Az &polok jobb anyagi és erkol-
csi megbecsiiltségében latja
Székely Tamdés egészségiigyi
miniszter a palyan maradas és
elvandorlas megakadalyozasa-
nak garancigjat. A tervek sze-
rint a szakdolgozdi fizetéseket
az atlagos béremelés szintje folé
szeretnék emelni, és ezt kivan-
jak tartani a kovetkez6 években
is. A fedezetet mar a jovd évi
koltségvetés tartalmazna.

— Lényegesen magasabb di-
namikdra gondolok, mint ami
az atlagos bérnovekedés szint-
je —mondta a miniszter az apo-
16k nemzetkézi napjan Buda-
pesten. — Legf6bb célom, hogy
helyreéllitsam az egészségiigy-
be vetett bizalmat, ami tobb-
szintl dolog, és szeretném, ha
ez a bizalom egyiitt jarna a dol-
gozok szakmai, erkolcsi, tarsa-
dalmi és anyagi presztizsének
a visszaallitidsaval.

m ,Legfébb célom, hogy
helyreallitsam
az egészségiigybe
vetett bizalmat...”

Hozzatette: csak olyan intéz-
kedéseket kezdeményez majd,
amelyek mogott szakmai, pénz-
iigyi fedezet van, és azok ,bir-
jak” a tarsadalom tdmogatottsa-
gat. A képzés és szakképzés
kapcsan elmondta, az 1j javas-
lat kidolgozasanal szamit az
érintettek véleményére, ezért
kész az egylittgondolkodasra.

Egy kozeli konferencia részt-
vev(i szorgalmaztak, hogy siir-
g6sen taldljanak megoldast a
ndévérhidny miatt kialakult,
kritikusnak tartott helyzetre. A
struktdravaltas miatt 3500 dol-
goz0t bocsatottak el. Tobb tiz-
ezer szakapold hidnyzik, a je-
lenlegi éallomdany eloregedik.
Nincs utanp6tlas, mert a szak-
ma nem vonzd a fiatalok sza-
mara. Olyan életpalyamodellt
kell bevezetni, mondta Balogh
Zoltan, a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgoz6i Kamara elnoke,
hogy vonzd legyen a szakma,
stabil hatteret biztositson. Ki-
emelte, hogy ennek hidnyaban
nagyon Kkevesen valasztjdk az
apoloi palyat, s az alacsony bé-
rek miatt is nagy az elvandor-
1as. Szerinte 0sztondij- s tamo-
gatérendszert kell bevezetni,
hiszen a gyégyitdsban a csok-
kend orvoslétszammal egyre
nehezebb a munka.

Az év szakdolgozoja” megtisztelo cimet kaptak munkajukert

ELISMERES A gydgyitasnal az orvosok mellett a szakszemélyzet 1éte, lelkiismeretessége egyarant nélkiilozhetetlen

PERLAKI GYORGYNE INTENZiV BE-
TEGELLATO SZAKAPOLO
(KOZPONTI INTEN-
ziv  TERAPIAS
0SZTALY)

1979-ben vég-
zett a gyulai Er-
kel Ferenc Gim-

! nazium és Szak-

kozépiskola Egészségiigyi Tago-
zatan.

1979. szeptember 1-ét6l a
Pandy Kalman Kérhaz II. sz.
belgyogyéaszat osztdlyan kez-
dett dolgozni mint altalanos
apolond, harom miszakban.
Egy év elteltével az osztaly kar-
diologiai 6rzd részlegén folytat-
ta munkdjat, majd elvégezte a
feln6tt szaképoldi tanfolyamot.

How

Sikeres felvételi utan 1981.
janiusaban Debrecenben meg-
szerezte az intenziv betegellatd
szakapol6éi képesitést. Folya-
matosan harom miiszakban

dolgozott.
1987. januarjatél az intenziv
osztalyon EKG-asszisztensi

munkakorben, majd csaladi
okok miatt 1993. jiniusatdl Gyu-
lavari gyermekkorzeti rendelGjé-
ben asszisztensként folytatta hi-
vatdsa gyakorlasat. 20006l is-
mét intézményiink intenziv osz-
tdlyan dolgozik. A betegekkel,
munkatdrsaival, feletteseivel va-
16 kapcsolata példamutatd, har-
monikus. Szakmai ismereteit
folyamatosan béviti, tapasztala-
tait dtadja munkatarsainak.

KASZONYINE PAGER EVA ASSZISZ-
TENS
(ALTALANOS SE-
BESZETI OSZTALY)
1984-ben, az
érettségi bizo-
nyitvdny meg-
i - szerzését kove-
téen kezdett el
dolgozni intézménylink éltala-
nos sebészeti osztalyan, majd
munka mellett 1987-ben felndtt
szakapold képesitést szerzett.
Gyermekvallalas, majd a gyes
letelte utdn 1993-t61 az oszta-
lyos szakrendelésen asszisz-
tensi munkakorben folytatta
munkdjat. 1997-ben munkéja
elismeréseként kiilfoldi tanul-
manyuton vett részt.

Munkdjat koriiltekintéssel,
precizen végzi. Az orvos kollé-
gékkal nagyon jol tud egyiitt-
miikodni. Megbizhat6, diplo-
matikus. Kollégai elismerik,
gyakran kérik tanacsat. Ra-
gaszKkodnak hozza a visszatérd
betegek.

Az osztaly aktiv tagjaként
részt vesz a kotszerkiprobala-
sokban, a jarobeteg-ellatas gor-
diilékenységének elésegitésé-
ben. Rendszeresen segitséget
nyUjt az osztalyos szakoktatok-
nak a hallgatdk, tanulék sebel-
latasra valé gyakorlati oktata-
sdban. Ismereteinek bdvitése
érdekében a lehetdségeit ki-
haszndlva vesz részt tudoméa-
nyos forumokon, eléadasokon.

ANDERLIK CSABA APOLO

; (TUDOGYOGYASZA-
TI AKTIV OSZTALY)

1994 o6ta dol-
gozik a tid6Kor-
hazban. Kezdet-
ben az akkori
belgybdgyaszat
1. osztdlyan dolgozott. Majd a
Gabor Dénes Féiskola informa-
tika szakan informatikus mér-
noki képzésben vett részt mun-
ka mellett. Ekkoriban az intéz-
mény informatikai feladatait
latta el, de hétvégenként, tinne-
peken a kizvetlen betegellatas-
ban is tevékenykedett.

Igen j6 modord, derds, ugyan-
akkor empatikus készséggel is
rendelkezd, szakmailag jol fel-

késziilt munkatars. A betegek
és a hozzatartoz6ik részérdl tisz-
teletet, megbecsiilést kap. Az
&pol6i hivatdsra minden szem-
pontbdl idedlis, nyugodt, hataro-
zott, minden koriilmények ko-
z0tt lehet r4 szdmitani.

Kitartd, nagy teherbirasu, az
4j dolgok irant fogékony. Az ak-
tiv osztaly oszlopos tagja. O he-
lyettesiti a broncholdgiai asz-
szisztenst, a labor asszisztenst
és adott esetben az adminiszt-
ratorokat is. Munkavégzése so-
ran mind az 4poloi, mind az in-
formatikai tuddséara is lehet
épiteni. Munkatarsai részérdl
»a legjobb kolléga” jelz6t érde-
melte ki. Munkavégzése példa-
értékd.
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